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اين مدرك فقط با مهر سبز رنگ (اعتبار دارد) معتبر مي‌باشد. 

هر گونه كپي‌برداري از اين مدرك بايد با مجوز مدير عامل صورت پذيرد. 
	1- هدف: 

هدف از تهيه اين روش اجرايي تعريف و تشريح متدولوژي شناسايي جنبه‌هاي زيست‌محيطي و شرايط مخاطره‌آميز ايمني و بهداشت و روش ارزيابي آنها مي‌باشد. 
2- محدوده:

اين روش اجرايي در محدوده شركت مهندسين مشاور --- و پروژه هاي آن  معتبر و قابل اجرا است. 

 3- تعاريف: 
1. محل کار: هر محل فيزيکي که در آن فعاليت‎هاي مربوط به کار تحت کنترل سازمان به اجرا در مي‎آيد.
2. محيط‌زيست:  محيط محصور و شرايطي که يک شرکت در آن فعاليت مي کند و يا در آن اثر مي گذارد شامل سيستم هاي زنده (انسان و مواد ديگر) موجود در آن
3. جنبه زيست‌محيطي: بخشي از فعاليت‌ها، محصولات يا خدمات يک سازماني که بتواند يا محيط‌زيست تاثير متقابل داشته باشد.

4. پيامد زيست‌محيطي: هر تغييري در محيط‌زيست اعم از نامطلوب يا مفيد که تمام يا بخشي از آن ناشي از جنبه‌هاي زيست‌محيطي سازمان باشد. 

5. شرايط مخاطره‌آميز (Hazard): منشاء، شرايط يا عمل داراي پتانسيل لازم براي ايجاد آسيب از نظر جراحت انساني يا بيماري شغلي يا مجموعه‎اي از آن‎ها.
6. حادثه: رخدادي است که منتج به آسيب‌ها يا صدمه ناخواسته مي‌شود يا بعبارتي حادثه عبارتست از يک واقعه يا اتفاقي ناخواسته که منجر به مرگ، بيماري، جراحت، صدمه و يا ساير خسارات گردد.
7. بيماري شغلي: وضعيت جسماني يا روحي نامساعد قابل تشخيص که ناشي از و/يا وخيم‌تر شده به وسيله فعاليت کاري و/يا شرايط مربوط به کار باشد.

8. ريسك: ترکيبي از احتمال يا تکرار يک خطر معين و بزرگي نتايج (پيامدهاي) آن رخداد را ريسک  گويند.
9. شناسايي ريسک: تعيين ريسک هاي محتمل که بر پروژه اثر گذارند و مستندسازي ويژگي هاي هر يک از آنها. 

10. شدت اثر(Severity): بررسي وضعيت قانوني، شدت خسارت (مالي، پرسنلي و تجهيزاتي) و دامنه اثر جنبه يا خطر
11. احتمال وقوع(Occurrence): تعداد دفعات تکرار يا دوره تکرار ريسک
12. احتمال کشف(Detect): قابليت تشخيص يا عدم تشخيص جنبه و يا خطر مي باشد و در دو دسته قابل تشخيص يا غير قابل تشخيص دسته بندي مي شود. 
13. ارزيابي ريسک: فرآيندي است که نتايج آناليز ريسک (يعني ريسک‌هاي برآورد شده) را با رتبه‌بندي و يا مقايسه آن‌ها با مقادير هدف (اهداف عملکردي يا الزامات قانوني) براي تصميم‌گيري به کار مي‌رود. ارزيابي ريسک نشان مي‌دهد که ريسک‌هاي قابل قبول هستند يا نه.
14. عدد اولويت ريسك(Risk Priority Number) : عدد اولويت ريسك از حاصلضرب «شدت × وقوع × تشخيص» به دست مي‌آيد. 
15. ريسک قابل‌قبول: ريسكي كه تا حدي كاهش يافته‎است كه براي سازمان از جنبه الزامات قانوني و خط مشي OH&S خودِ سازمان قابل تحمل است. 
16. جنبه زيست محيطي بارز و خطر ايمن غير قابل تحمل (An tolerable) نقض صريح الزامات قانوني ملي و بين المللي مرتبط با فرايند ها, خط مشي, اهداف سازمان , و يا وجود شكايت يا حادثه  اعم از بروز در محيط كار و محيط زيست .

17. جنبه و خطر عادي(Normal): در شرايط عادي کار احتمال وقوع دارد.
18. جنبه و خطر غيرعادي (Abnormal): در شرايط غيرعادي (تعميرات، قطع برق، تعطيلات و نظير آنها) احتمال وقوع دارد.
19. جنبه و خطر اضطراري (Emergency): بر اثر وقوع حوادث و سوانح و حالت اضطراري (انفجار، بمباران، زلزله، طوفان، شورش و ...) احتمال وقوع دارد.
4- روش اجرا و مسئوليتها: 

	رديف
	فعاليت/ شرح فعاليت/ مستندات

	4-1

	شناسايي فرايند :

هر يك از واحد ها با همکاري نماينده مديريت بايد فرايند جاري سازمان خود را براي شناسايي نقاط ريسک و جنبه تشريح نمايد. 

	4-2


	شناسايي جنبه هاي زيست محيطي و خطرات ايمني و بهداشتي :

هر يك از واحدها با همکاري نماينده مديريت بايد جنبه هاي زيست محيطي و خطرات ايمني فرايندهاي خود را شناسايي و در قالب فرم شناسايي و ارزيابي جنبه ها ي زيست محيطي AK/F.175 و فرم شناسايي و ارزيابي ريسک ها وخطرات ايمني و بهداشت محيط کار AK/F.176  مدون نمايند.

ستون مربوط به وضعيت و نوع هر يك از جنبه ها و خطرات با توجه به موارد ذكر شده در تعاريف (Normal-Abnormal- Emergency) تكميل مي گردد.

پيامد و اثرجنبه ها و خطرات نيز در ستون پيامدها مشخص مي شود.

	4-3

4-3-1
رديف


	نحوه ارزيابي جنبه هاي زيست محيطي و خطرات محيط كار :

مرحله ارزيابي جنبه ها و خطرات  با تكميل فرم شناسايي و ارزيابي حنبه هاي محيط زيست و خطرات محيط كار صورت مي پذيرد.

پس از ذكر جنبه ها و خطرات هر فعاليت لازم است ستونهاي مربوطه به شرح زير تكميل شود.

شدت اثر :(S)تكميل اين ستون طبق طبقه بندي زير صورت مي گيرد.

فعاليت/ شرح فعاليت/ مستندات

	4-3-2 
4-3-3

	شدت

	
	نام طبقه
	رتبه
	شرح

	
	فاجعه بار


	4


	مرگ جمعي افراد، تخريب غير قابل جبران منابع، انتشار وسيع آلودگي، تاثير خطر بر خارج از سازمان به همراه نقض قوانين ملي و بين المللي، خسارت مالي بيش از10.000.000 ريال.

	
	بحراني

	3


	مرگ فرد يا نقص عضو و بيماري شغلي، تخريب منابع به شكل قابل جبران، انتشار آلاينده ها، بهمراه تاثير حادثه در محيط سازمان، نقض قوانين ملي، خسارت مالي بيش از  5.000.000 ريال.

	
	متوسط


	2


	جراحت يا عوارض قابل جبران با ضرورت مراجعه به بيمارستان، مصرف منابع و توليد آلاينده خارج از ميزان استاندارد و نقض مقررات زيست محيطي، وجود شكايت، اثر بر بخشي از مساحت سازمان، خسارت مالي بيش از 1.000.000ريال.

	
	ضعيف
	1


	جراحت جزئي با درمان سرپايي , مصرف منابع و توليد آلاينده به ميزان نه چندان زياد، محدوده تاثير براطراف دپارتمان، خسارت مالي بيش از 500.000 ريال.

	
	احتمال وقوع (O) : بر اساس فواصل زماني بروزجنبه و خطر انتخاب شده و به ترتيب زير طبقه بندي مي شود.

	
	احتمال وقوع

	
	نام طبقه
	رتبه
	شرح

	
	مکرر (بالا)
	A
	در طول عمر فرد يا سازمان به طور مكرر رخ مي دهد. (10 بار درسال)

	
	محتمل (متوسط)
	B
	در طول عمر فرد يا سازمان چندين بار رخ مي دهد. (1تا2 بار در سال)

	
	گاه به گاه (کم)


	C


	در طول عمر فرد يا سازمان كم و بيش رخ مي دهد (يكبار در بين 5 تا10سال)

	
	جزئي(به ندرت)
	D


	احتمال رخداد آندر طول عمر فرد يا فعاليت سازمان هر چند كم، ولي وجود دارد.( يكبار در50 تا 100 سال)

	
	احتمال كشف(D) : تكميل اين ستون در فرم ارزيابي ميتواند با توجه به جدول زير صورت گيرد.

	
	احتمال کشف

	
	طبقه
	شرح

	
	1
	حداقل با مشاهده يك مورد احتمال كشف وجود دارد.

	
	5
	احتمال كشف آن وجود ندارد.

	
	

	رديف
	فعاليت/ شرح فعاليت/ مستندات

	4-3-4
4-3-5
	عدد اولويت ريسک (RPN): عدد اولويت ريسک از حاصلضرب شدت اثر*احتمال وقوع*احتمال کشف بدست مي آيد.

  *   D  O = S  *  عدد اولويت ريسک

	
	معيار پيشنهادي براي ارزيابي درجه ريسک مي تواند با توجه به ماتريس زير انجام شود:

S*D

P

احتمال كشف  ( 5 )

احتمال كشف ( 1 )
4
3
2
1
4
3
2
1
A

20A
A15
A10
A5
A4
A3
A2
1A

B

B20
B15
B10
B5
B4
B3
B2
B1
C

C20
C15
C10
C5
C4
C3
C2
C1
D

D20
D15
D10
D5
4D

D3
D2
D1


	
	

	
	محدوده درجه ريسك
معيار پيشنهادي
نماد
20A -20B- 20C-15A-15B-10A-10B- 4A-4B-3A

جنبه هاي بارز و خطرات غير قابل تحمل با اولويت تصميم گيري فوري
[image: image1.bmp]
20D-15D-15C-10C-5A-5B-3B-4C-3C

جنبه هاي بارز و خطرات غير قابل تحمل
[image: image2.bmp]
10D-5D-5C-2A-1A-2B-3D-4D

جنبه ها غير بارز وخطرات قابل تحمل با ضرورت اقدام اصلاحي

1B-1C-1D-2C-2D

جنبه ها غير بارز وخطرات قابل تحمل


	


	رديف
	فعاليت/ شرح فعاليت/ مستندات

	
	

	4-3-6
4-4

	محدوده درجه ريسك
انواع جنبه و خطر
رديف
20A -20B- 20C-15A-15B-10A-10B- 4A-4B-3A

20D-15D-15C-10C-5A-5B-3B-4C-3C

جنبه هاي زيست محيطي بارز  و خطرات ايمني غير قابل تحمل

1

10D-5D-5C-2A-1A-2B-3D-4D

1B-1C-1D-2C-2D

جنبه هاي زيست محيطي و خطرات ايمني قابل تحمل
2


	
	در ستون اقدامات پيشنهادي مي توان راهکارهايي که لازم است انجام گيرد تا سطح ريسک هاي غير قابل تحمل به سطح قابل تحمل برسد، را ذکر نمود.

	
	نحوه بازنگري و بروزآوري جنبه هاي زيست محيطي و خطرات محيط كار:
نماينده مديريت با همكاري مديران امور / واحد ها موظفند هر سال يكبار بعد از اولين مرتبه شناسايي و ثبت جنبه هاو خطرات فرايندهاي مربوطه را بازنگري نمايند. در صورتيكه واحد (فعاليت/ محصولات/خدمات) جديدي به سازمان اضافه گردد و يا تغييري در قوانين و مقررات مربوطه بوجود آيد، مديران واحدها با همكاري و هماهنگي نماينده مديريت ايمني، بهداشت و محيط زيست مطابق همين روش اجرايي ملزم به شناسايي و ارزيابي جنبه ها و خطرات فرايندهاي تحت مسئوليتشان مي باشند. 

تبصره : با توجه به ماهيت پروژه ها / قراردادها چنانچه سازمان فعاليت جديدي را به صورت مقطعي آغاز كند در صورت نياز جزئيات آن فعاليت نيز مورد شناسايي مجدد جنبه ها و ريسك و ارزيابي آنها قرار مي گيرد.

	5- پيوست: 

· فرم شناسايي و ارزيابي جنبه‌‌هاي زيست‌محيطي AK/F.175/00
· فرم شناسايي و ارزيابي ريسک ها و خطرات ايمني و بهداشت كار  AK/F.176/00
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